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Legitimation.nu — Slutrapport (02/142)

Sammanfattning

Genom stddet fran Samverkansdelegationen har vi inom Vistra Gétalands 14n kunnat bedriva
ett samverkansarbete och ett utvecklingsarbete som har flyttat fram positionemna avseviirt for
de utlindska likare och sjukskoterskor som annars har en 1ang och tidsédande process fram
till svensk legitimation.

Arbetet har ocksa inneburit att hgskolor och universitet har kunnat samverka med Vistra
(Gotalandsregionen, med Linsarbetsndmnden 1 Vistra Gétaland och med Valideringscentrum i
Goteborgsregionen med ett for parterna gemensamt mé! for 6gonen.

Involverade aktdrer har haft olika fdrutsittningar nir det géller hur langt man kommit pa olika
omréiden. Projektet har dirfor tillfért en stor portion lirande om de processer och de forutsitt-
ningar som styr arbetet med malgrupperna.

V1 har dessutom i utvecklingshinseende kunnat betrakta malgruppen ocksé som medel for att
nd éverordnade mal. Dit hdr t ex mdjligheterna att fran hégskolor/universitet bedriva distans-
utbildning 1 saddana former att det blir attraktivt ocksé {or en sjukvirdshuvudmannen att képa
uppdragsutbildningar fran universitet och hégskolor till olika personalgrupper.

Sahlgrenska akademin hade fore projektet begrinsad distansutbildning men kommer redan
under 2005 att tillhandahélla omfattande utbildningsvolym (sambhillsmedicin) pé distans och
med datorbaserad utbildning. De tekniska 16sningar och de metoder som har utvecklats
kommer, tillsammans med det framtagna materialet, att kunna anvindas for olika dndamél
(AT-ldkare, ST-ldkare, distriktslédkare dver hela landet, EU-ldkare 6ver hela landet etc )
Hogskolan 1 Boras hade tidigare begrinsad erfarenhet av videokonferenser i samband med
distansutbildning och samarbete med kommunala ldrcentra. Genom detta projekt har man fatt
en ny instdllning till denna utbildningsform.

Arbetet med att utveckla valideringsinstrument har varit nytt och forenat med olika
uppfattningar om virdet av metoderna och méjligheterna att tillimpa metoderna. Detta
utvecklingsarbete kommer att gi vidare efter det att projektet upphort. Bland annat genomfors
en ny utbildning av Hdgskolan i Boras, som bygger vidare p4 det material som ir framtaget i
Projekt Legitimation.nu.

De personer som utgjort malgrupper savil for likare, sjukskéterskor som de som fatt
mdjlighet att anvinda datorbaserat material for sprakinlérning har i de spontana kommentarer
som framkommit under projekttiden uttryckt ett stort bifall till uppliggen.

Nu aterstar att fullfslja den utvirdering som ér inplanerad och upphandlad av Hogskolan i
Trollhitian och dirigenom fa en férdjupad och neutral utvirdering av projektet.
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Bakgrund

Projekt Legitimation.nu startades 15 september 2003 sedan Samverkansdelegation beviljat
projektmedel med 1 900 000 kr for ett projekt med totalvolym 3 150 000 kr.

DessfSrinnan hade en férstudie genomforts under perioden 1 januari — 1 augusti 2003.
Projektet utgdr en bantad version av den ursprungliga ansékan, som innefattade
projektkostnader om drygt 10 miljoner kr.

Projektet syftade till att 8ka samverkan mellan liroséten inom regionen, mellan de
myndigheter/huvudmin som har ansvar for olika delar ay integrationsprocessen samt skapa
béttre méjligheter till att tillhandahélla sirskilt anpassad IKT-baserad utbildning liksom att
tillskapa systematisk validering av reell kompetens. I projektet ingick ocks3 att finna former
och utveckla metoder f5r att integrera sprékutbildning med den yrkesinriktade kunskaps-
formedlingen f5r malgruppen utlindska likare och sjukskdterskor.

Projektorganisation
Projektet paborjades med ett forsta styrgruppsméte for forstudien redan i juni 2003 for att
savil kunna etablera forstudie som bidra till en snabb etablering av projektorganisationen vid
ett eventuellt kommande projekt. Vid styrgruppsmoten 1 augusti och september 2003 gavs
forutsitiningama och strukturen for Legitimation.nu.
I den projektansokan som limnades i febrnari 2003 till Samverkansdelegationen angavs
foljande omraden som mest angeléigna:
Samverkansformer mellan samhalisaktdrer fr snabbare integration
Utveckling av flexibla IT-baserade utbildningar fér aktuella malgrupper
Utveckling av metoder for validering av reell kompetens
Sprékutbildningar fokuserade p3 yrket
Teknik for att kunna integrera sprakutbildning med medicinsk/omvérdnads-
utbildning
Redan i augusti och september 2003 diskuterades och reviderades projektorganisation och
uppdragsbeskrivningar till respektive delprojekt enl. bilaga tili denna rapport. (Bilaga 1)

Ekonomi

Den budget som utgdr basen for projektet uppgick till 3 150 000 kr, varav 1 900 000 #r bidrag
frén Samverkansdelegationen. Genom att Linsarbetsnimnden upphandlat utbildningar i direkt
anslutning till utvecklingsarbetet har medlen kunnat ticka kostnader for det rena utvecklings-
arbetet. Projektet har dessutom inneburit att Lénsarbetsndmnden upphandlat utbildningar dér
utvecklad metodik och nytt tinkande kunna provas pa projektdeltagarna.

Medlen fordelades mellan de olika delprojekten efter behov och enligt projekiplanen.
Slutférdelningen har reglerats med upprittade avtal for att sikerstilla ansvarsfordelning och
forvintat resultat.

Arbetet har bedrivits utifrin bifogad Budget och finansieringsplan (Bilaga 2).

Resultat

Som framgdr av det f8ljande har projektet i stort sett kunnat genomfdras enligt planen med
undantag av att vissa delar av det multimediala utbildningsmaterialet for lakargruppen. En
anledning &r att det har varit organisatoriska problem for att genomfora undervisningen bland
lakarpersonalen. Att forindra det pedagogiska uppligget frin “vanlig” undervisning till multi-




medialt material, t ex inspelade foreldsningar har stott pa hinder, vilket forsenat vissa delar av
projektet. Kvarstdende delar kommer dock att ha firdi gstéllts under véren 2003, da det nu
upplevs som négot positivt.

Inom delprojekt Sprik har utvecklingsarbetet bedrivits enli gt plan och upprittade avtal.

Den del som avser det s.k “proaktiva lexikonet” ir nagot fordrdjd p4 grund av en juridisk
fraga kopplad till Myndigheten f5r skolutveckling och deras elektroniska ordlista *’Lexin”.
Denna fraga 4r via Samverkansdelegationen slussad till Utbildningsdepartementet och &r fn.
under behandling inom Skolverket och Utbildningsdepartementet.

Upphandling av en mer férdjupad utvirdering av projektet dr gjord hos Hgskolan i Trollhiit-
tan/Uddevalla (HTU) och kommer att genomforas under viren 2005. Denna utvirdering
kommer att genomfbras med en enkiit till berérda intressenter om s&vil de strukturella
effekterna som om aktérernas upplevelser av samverkan i projektet och péverkan pa framtida
samverkan.

Det kan redan nu konstateras att samtliga sjukskéterskor bedéms bli godkinda (cfter
forlangning for en person). De kommentarer som erhéllits av deltagarna tyder p4 att de inte
skulle ha haft méjlighet att komma tillbaka till sina yrken om de €j kommit med i projektet.
Betriffande lakarna kommer de som deltagit i distanskursen att genomfdra sina medicinska
kunskapsprov (Tule-provet) i februari. Hur de lyckats i férhillande till denna kursform kan
dirfor inte anges frriin i den stérre utvarderingen. Av LAN utviirdering av hur man uppfattat
kursen tyder resultatet p4 att man &r ndjd/mycket ndjd dver uppligget som sidant.

Beslut har ocksa fattats om att starta ny utbildning for sjukskéterskor. I denna utbildning
kommer de nya metoderna som utvecklats inom projektet kompletterat med ytterligare
utvecklad metodik att implementeras.

Projektledning

Projektet leds av en styrgrupp bestéende av foretridare for samverkande huvudman/
/myndigheter:

Goteborgs universitet (Sahlgrenska Akademin), Hogskolan i Boras (HB), Hégskolan i Skévde
(HiS), Hogskolan i Trollhittan/Uddevalla (HTU), Lansarbetsndmnden i Vistra Gétalands lin
(LAN), Valideringscentrum i Goteborgsregionen (ValC) samt Vistra Goétalandsregionen
(VG). Ordfsrande i styrgruppen har varit Lars Sahlman (Enhetschef VG)

Projektledare (Ulla Ekstrém VG) och bitridande projektledare (Monika Hattinger HTU) har
tillsammans svarat for projektets operativa ledning.

Genom beslut i styrgruppen #ndrades organisationen p4 s4 siitt att den planerade referens-
gruppen inte etablerades som grupp men vil som ett antal resurspersoner som projektledaren
skulle ha tillgdng till.

Tre delprojekt etablerades fér omradena Lékare, Sjukskéterskor respektive Sprék.

Ansvarig for delprojekt likare har varit Nenad Stankovic (Studierektor for gruppen utlindska
lakare).

Ansvariga for delprojekt sjukskéterskor har varit Ulla Ekstrém (Projektledare) och Pernilla
Hultberg (Koordinator stodkursen utlindska lakare),

Ansvarig for delprojekt sprik har varit Lars Borin (Professor vid Institutionen for svenska
spraket GU)

Under projekttiden har 10 protokollfsrda styrgruppsmoten hallits.




Informationsinsatser

Projektet tog initialt fram en folder som beskriver syfte, mal, intressenter och forvintat
resultat (Bilaga 3).

En webbsida med adressen www.legitimation.nu inrittades i ett tidigt skede for att mé;jlig-
gora enkla kontakter med projektledningen och for att ha en direkt ingéng for de studerande
till utnyttjade plattformar for utbildningen. Det kan konstateras att hemsidan har méjliggjort
10r ett stort antal personer att {3 kontakt med projektet. Frin hela landet liksom fran ett
flertal andra lander har likare och sjukskdterskor tagit kontakt med projektet for att skaffa
information om vigen till svensk legitimation liksom om méjligheter for att f3 arbeta i
Vistra Gotaland och i Sverige overhuvudtaget.

I'maj 2004 genomfordes ett vilbesskt seminarium med temat “Grinslésa mdjligheter eller
grésliga besvir...” Ca 150 personer frin hela landet deltog i seminariedagen och mycket
virdefull information och manga erfarenheter kunde utbytas.

Projektet har ocksd medverkat i konferensen Netlearning 2004 i Ronneby i form av workshop.
Foreldsningar har bland annat ocksi genom forts for Likarforbundets sprakvardskommitté,
och Medicinsk Informatiks riksstimma 2004 liksom i konferenser anordnade av AMS pa
regional niva.

Nar den slutliga utvirderingen av projekt Legitimation.nu &r fardigstdlld dr avsikten att kunna
ge ut en skrifilig dokumentation till intresserade inom samhillets olika sektorer om de
erfarenheter och det resultat som projektet kan redovisa.

Utvirdering

I denna slutrapport redovisas de aktiviteter som ingétt i projektet i forhillande till uppsatta
mél. Slutrapporten innehaller ocksa en ekonomisk utvérdering av projektet. Fore 30 april har
vi planerat att kunna komplettera denna slutrapport med en gedigen utvirdering som
innefattar sdvil projektmediemmarnas uppfattning om projektet som deltagande studerandes
uppfattning. Eftersom de kurser som ngétt i projektet avshitats s sent som i januari 2005 och
dir efterfsljande prov for lakama inte genomfors forrén i februari 2005 har denna del siledes
inte kunnat redovisas fore 31 januari.

Samverkan

Projektet har drivits med utgangspunkt frin att ett nytt regelverk kommer att kriva genom-
gripande foréndringar av processen mot legitimation for alla legitimationsyrken. Ur Vistra
Goétalandsregionens synpunkt 4r det av stérsta vikt att en samsyn och en likformig
organisation kan uppnés mellan l4rositena s3 att resultat av genomgéngna valideringar mm
fir samma status oavsett var prévningen har skett.

Fragan om hégskolekompetens och forutsitiingar for examina har déirvid blivit en mycket
diskuterad och debatterad fraga. Nigon fullstindig samsyn har inte kunnat tillskapas med
detta projekt.

Projektet forutsatie ocksi samverkan savil mellan lirositena som mellan olika samhills-
aktérer. Denna del har kunnat t6rverkligas och har tagit sig olika uttryck framforallt nar det
géller sjukskéterskedelen i projektet. Under delprojekt sjukskéterskor etablerades en
arbetsgrupp for att utveckla en IK T-baserad lircentrumbaserad distansutbildning, dir ansvaret
for olika delar av utbildningen fordelades mellan de olika ldrositena. Ursprungligen skulle
alla fyra ldrosétena svara for var sin del av utbildningen. P4 grund av sjukdom och



organisatoriska omstindigheter kom genomfbrandet av utbildningsinsatserna att frdelas pa
Hégskolan 1 Bords (HB) och Hégskolan i Trollhattan/ Uddevalla (HTU). Berdrda
institutioner vid dessa ldroséten har beddmt, planerat och gjort de fdrsta utviirderingarna av
den undervisning som givits och de insatser som grorts for att kursdeltagarna (utlindska
sjukskdterskor) skulle né sina individuella mal dvs. svensk sjukskd&terskeexamen och
legitimation.

Utvecklingsarbetet savil i friga

om kursen som metoderna for validering har dock bedrivits i samverkan mellan samtliga
parter.

I anslutning till den s.k. Bjertorps-deklarationen har de institutioner utanfor Goteborg, som
foretrader sjukskoterskentbildningarna angivit projekt Legitimation.nu som tydligt exempel
pa samverkan mellan lirositena. Detta kan tas som intikt f5r att man ocksa rent faktiskt har
konstaterat att de frigestillningar och problemomraden som behandlats i projektet #r av
gemensamt intresse och man har tillsammans arbetat f5r att finna 18sningar.
Utbildningsbehoven for de utlindska sjukskéterskoma har ocksa funnit en naturlig
diskussionsplats i den s.k. RGS-gruppen (Regional G Samverkan) Genom att lokalisera
uppkommande frigestillningar till detta organ har en organisationsform kunnat etableras, som
fortsitter att hantera gruppens behov dven efter det att projektet har avsiutats.
Projektledningen inom Legitimation.nu har under 2004 inlett ett samarbete med Projekt UTI
(Projekt Utlindska Tekniker och Ingenjérer) inom Chalmers Tekniska Hégskola, Invandrar-
akademin i Bords och Lénsarbetsnimnden i Vistra Gétalands lin i syfte att paverka regionala
och nationella beslutsfattare till att anpassa regelverk till en effektivare integration av
utlindska akademiker.

Effekter pa strukturer

Projektet har tvingat fram diskussioner om synsétt och organisationsformer som annars inte
skulle ha behévt debatteras. Manga diskussioner har forts runt innebord, synsitt och metoder
for validering liksom synen pé kunskap och praktisk yrkeserfarenhet. Nyttjande av lircentra,
ldrande organisation och distansutbildning ir verksamheter och begrepp som har diskuterats
och som har gett nya perspektiv, ny kunskap och inneburit att nya metoder inférts.

Nér det giller lakargruppen kan konstateras att man nu upptagit seriésa diskussioner mellan
Sahlgrenska akademin och Sahlgrenska universitetssjukhuset om tydligare ansvarsfordelning
samt en ny organisation for verksamheten med stdutbildning och validering av utlindska
likare for att bittre kunna méta de behov som foreli gger och som kontinuerligt &kar.

Processpaverkan

Erfarenheterna av att bedriva IKT-baserad utbildning skiljer sig mellan ldrositena. Vissa
ldrositen lagger tonvikten vid nitbaserad distansutbildning, dir huvuddelen av
informationsutbyte sker via Internet. Andra ldroséten bygger upp erfarenhet kring utnyttjande
av larcentra (LC) och formedlar utbildning via videokonferenser och kommunikation via
Internetbaserade system. I projekt Legitimation.nu har det skett ett utbyte mellan lirositena
vad giiller erfarenheter av olika tekniker och pedagogiska distansuppliigg. Hogskolan i Boris
har sjélva framfort att man uppskattat detta ldrande, speciellt att starta titare samverkan med
LC och &ven omsatt det till att utnyttja de nya kunskaperna i andra distansutbildningar. Detta
har kunnat bekriftas av HTU, som ser ett kraftigt 8kat utnyttjande av bryggforbindelser for



videokonferenser till kommunala lircentra frin Just Hégskolan i Bords och ocksj avser att
tréffa avtal om hur bryggforbindelserna skall kunna samutnyttjas.

Rekrytering till higre utbildning

Den utbildningsform som utvecklats i Legitimation.nu har gett sjukskoterskeexamen till ett
antal personer, som sjilva har bedsmt sig sakna forutsdttningar att komma vidare p4 annat
satt.

Flera av sjukskoterskorna har uttryckt en énskan att g4 vidare till specialistutbildningar. Aven
om ett antal av dem behéver komplettera sina kunskaper i bl a engelska for att fylla kravet pa
hdgskolekompetens kan man forma mycket tydligare malsitiningar for sina fortsatta studier.
Dirigenom &kas ocksa rekryteringen till hé gre utbildning.

Nar det giller Iakargruppen har det konstaterats att nya former for kunskapsfSrmedling kan
innebdra att utbildning kan ges for de omréden som hittills inte kunnat prioriteras. Den IKT-
baserade utbildningen for medicinalforfatiningar och samhillsmedicin kan nu beredas dven
for EU-ldkare som inte har de formella kraven pé denna utbildning, men dir arbetsgivaren nu
ser en mojlighet att tillgodose ett reellt behov men till rimlig resursdtging.

Regional utveckling

For den regionala utvecklingen har tvé effekter kunnat konstateras. Dels har vi mdjliggjort for
personer som bor langre ut i regionen att fa del av utbildningar som ger dem och orten en
hégre kompetens forutom effekten att deltagande kvinnor pa ett bittre sitt kunnat forena
studier med familjeliv. Vi ser ocksa att projektet har paverkat de pedagogiska metoderna sa att
vinu kan erbjuda kompetensutveckling for bersrda grupper i helt andra former &n som gillt
hittills. Det innebir t ex att EU-ldkare som hittills inte erbjudits ndgon utbildning i svenska
medicinalférfattningar nu kan erhilla detta till en rimlig kostnad fSr landstingen.
Utvecklingen inom sprikutbildningen kan ocks innebira att regionen far ett férsteg

Fortsatt verksamhet

Med dagens regelverk 4r man i hég grad beroende av Linsarbetsnimndens méjligheter att
upphandla utbildningar. I det system som férvintas beslutas av regeringen kommer kraven pé
hdgskolor och universitet att sjilva svara for denna utbildning som en del av ordinarieverk-
samhet att §ka.

Efter projektets slut finns redan beslut om en fortsatt verksamhet for sjukskdterskorna i
samma och &nnu mer fordjupad anda genom att Linsarbetsnimnden upphandlat en ny
utbildning for malgruppen utskad ocksi med sidana personer som av Socialstyrelsen
meddelats hénvisning till reguljér utbildning.

I avvaktan pé att Regeringen meddelar nya regler for legitimationsprocessen #r det de
samverkande parternas avsikt att vidmakthalla det samarbete och den kompetens som byggts
upp kring frigorna for att underlitta kommande implementering av ett nytt regelverk.



Delprojekt Likare
Stédkurser

Inom Sahlgrenska akademin har IKT-baserad utbildning inte forekommit i ndgon namnvird
omfatining. Detta kan illustreras med att i forstudien till projektet fanns ingen fardig utbild-
ningsplattform att tillgs. I ett forsta skede planerades for att anvinda HTU plattform Disco.
Sedermera har Akademin beslutat prova en ny utbildningsplattform PingPong, vilken da
kunnat prévas och utvirderas av projekt Legitimation.nu.

Under hdsten 2003 bedrevs ett intensivt arbete med utveckling av St6dkursen pa distans.
Ambitionerna var att starta en sidan kurs redan under véren 2004. Arbete med inspelningar av
foreldsningar gick dock valdigt langsamt och vi bestimde oss for att organisera Stodkursen
under véren 2004 pa sedvanligt sitt. Under fdrberedelserna och iven under kursens géng
hade vi stora organisatoriska problem dels f5r att ordna auskultationsplatser inom regionen
dels ocks4 att f3 engagerade handledare.

Inspelningar

Det fanns goda ekonomiska, tekniska och organisatoriska forutsittningar St att snabbt och
effektivt spela in planerade foreldsningar inom sex huvudomraden. Samtliga institutioner pa
Sahlgrenska Akademin som genomfort tidigare kurser samt motsvarande kliniker pa
Sahlgrenska Universitetssjukhuset kontaktades per brev, mail och telefon for att starta upp
verksamheten. Avsikten med inspelningarna #r inte bara att fi “kunskap pé burk”.
Malgruppen utlindska likare (och sjukskdterskor) har behov av att kunna repetera fore-
ldsningarna som en del av deras sprakutveckling, vilket ocksa underlsttas genom den
komplettering med rullande textslingor och kopplingar till elektroniska lexikon som ingér i
projektet.

Inspelningarna borjade med tre (3) foreldsningar i ortopedi under hasten 2003. Detta 5ljdes
med inspelningar inom kirurgi (3), urologi (6), social medicin (3). Inom gynekologi och
pediatrik spelade vi in enbart en foreldsning inom respektive omride. Under december 2004
och januari 2005 spelades 6 féreldsningar in inom internmedicin.

Under perioden januari-mars 2005 planeras inspelningar av 2 fSreldsningar inom gynekologi
och 2 inom pediatrik. Vi kommer att komplettera 4iven internmedicindelen med ytterligare 2-3
foreldsningar och vi planerar att spela in minst 2 foreldsningar om kulturella likheter och
skillnader.

Distanskurs

Den forsta kursen som genomfordes kom att till stora stycken genomfSras som traditionell
stédkurs kompletterad med multimedialt och Internet-baserat material. I denna grupp ingick
20 deltagare frén Vistra Gétalandsregionen.

Den forsta distanskursen — i egentlig mening - startade i oktober 2004 och pégick underl4 v.
Vi har 15 deltagare, 9 frin Vistra Gotalandsregionen och 3 frin andra delar av Sverige
(Stockholm, Ostersund, Arvika och Halmstad).

Kursen tickte med foreldsningar/seminariesvningar och IK T-baserat material omradena
Medicin, Kirurgi, Pediatrik, Psykiatri och Gynekologi samt Allménmedicin. Till de teore-
tiska avsnitten hérde ocksd auskultation inom aktuella verksamheter pi eller nira hemorten.




Kursen borjar och slutar med tredagars traffar i Goteborg pa Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset. Inledningen omfattar introduktion i Ping Pong, vér kursportal samt foreldsningar
om kulturella likheter och skillnader. Dessutom redovisades tidigare kursdeltagarnas
erfarenheter. Foreldsningar inom internmedicin och kirurgi ingar ocksi i introduktionsveckan.

Efter introduktionsveckan varvas en veckas auskultationer med videokonferenser och egna
studier. Kursdeltagarna far hemuppgifter i form av frhgor som de arbetar med. Svaren skickas
till handledarna via kursportalen. Kursdeltagarna har mojlighet att kontinuerligt kommunicera
med varandra samt med kursledningen via just kursportalen.

Kursen avlutas 1 Géteborg med genomgéng av frigor frin tidigare medicinska kunskapsprov
(TULE prov) samt kursutvirdering,

De flesta kursdelarna fungerade bra. Videokonferenssindning till Boras fungerade inte pga.
systeminkompatibiltet. Detta 15stes genom att kursdeltagaren kom till Géteborg. Bade
handledarna och kursdeltagarna var vildigt n6jda med videokonferenserna.
Kommunikationen mellan kursdeltagama var dock inte omfattande och inte heller mellan
kursdeltagarna och handledarna. 1 fortsittningen maste vi forsoka stimulera den typen av
kommunikation. Det kan dock konstateras att genomférande av distanskursen kan sdgas
innebdra ett genombrott fSr tanken p3 att genomfora utbildningar i andra former och med
andra metoder.

SU/Sahlgrenska stillde upp med samtliga auskultationsplatser inom kirurgi, internmedicin,
och barnmedicin, dels pa SU/S dels pa SU/M och SU/O samt med nagra platser inom
psykiatri. Resten av platserna inom psykiatri ordnades i samarbete med NAL, NU, Kungily,
Boras och Skene. Inga auskultationsplatser inom gynekologi ordnades p& SU. Vi lyckades att
ordna auskultationer pa Frslunda specialistsjukhus, NAL, Lundby sjukhus, Bors samt Skene
VC. Flertal Vardcentraler inom regionen har stillt upp med auskultationsplatser.

Kopplingar till sprik

Alla inspelade fSreldsningar transkriberades och dessa dversindes #i11 Institutionen for
Svenska Spraket. Detta kommer ocks3 att ske for nyinspelade forelgsningar.

1 samarbete med Institutionen f6r Svenska spriket planeras under 2005 att integrera
programmet Lexin och utvecklat elektronisk medicinsk ordbok i existerande inspelade
foreldsningar.

Utveckling av valideringsmaterial

Redan under varen 2004 bdrjade vi med diskussioner med fwh Lauritsen pa Validerings
Centrum i Goteborgsregionen om valideringsinstrument for utlindska likare. Vi utgir fran
sjukskéterskemodellen som provades under sommaren 2004. Eit preliminért forslag med en
modell f6r Kirurgi forkastades till fsrman f5r motsvarande modell for Internmedicin pga. vil
utvecklat Core Curicullum f5r kandidater. Vi fattade beslut att ocks3 forma en meritportfslj
som kommer att f&lja likarna pa viigen genom kompletteringar infor legitimation samt dven
vidare genom deras yrkesverksamma liv.

For att skapa effektivast méjliga integrationsprocess vill vi astadkomma ett system — om
pigdende utredningsarbete skapar fSrutsitiningarna - som innebir att vi kan gdra en tidig
validering av likaren — snarast efter att man anlint till Sverige. Denna validering kan antingen
ske pd hemspréket eller pa nigot av de stora spraken om vederbdrande behirskar ett sidant.



En mitial del av valideringen skulle utgéras av sjélvskattning. Direfter foljer sival teoretisk
som praktisk validering. Bedémningen skall anvindas som grund for planering av fortsatta
kompletteringar. Under kompletteringen gors kontinuerli g valideringar varefter man
genomidr en slutbeddmning. Med godkint resultat skulle Socialstyrelsen dérefter utfirda
lakarlegitimation.

Den modellen skall kunna anvindas bade f5r allménliikarna och fr specialister. Allm#nlikare
skall fortsdtta med AT block och for specialisterna planeras en "Mini AT” som introduktion i
svensk sjukvard.

En medicinalforfattningskurs p3 distans har ocks3 utvecklats. Inom ramen for projekt
Legitimation.nu startar den forsta kursen i mars 2005 for ett tjugotal EU-likare. Kursen
innebir sjilvstudier med egenkontroll infor gemensamma, inledande seminariedagar. Efier
négra veckor genomfors ytterligare en seminariedag och kursen avslutas likasi med tva
seminariedagar. Under kurstiden kommunicerar lirare med eleverna via e-mail, chat och
utlagda uppgifter pa kursportaler mm.



Delprojekt Sjukskoterskor

Bakgrund

Vigen fram till svensk sjukskéterskelegitimation for individer med examen fran linder
utanf6r EU &r svir att ta sig igenom pé egen hand. Socialstyrelsen har utarbetat ett generellt
kompletteringsprogram f5r dessa individer, som i grova drag bestar i sprikprov, medicinskt
kunskapsprov, kurs i samhiills- och forfattningskunskap och 3-5 ménaders beddmd praktik.

For att st6dja individer p3 vig mot svensk sj uksk&terskelegitimation har man p3 olika orter i
landet genomfort stddinsatser, frimst i form av uppdragsutbildningar vid olika hégskolor och
universitet. Det 4r dven en av anledningarna till att projekt Legitimation.nu i Vistra
Gotalands lin genomfSrs, dar utbildningen for sjukskdterskor #r en av flera delprojekt
(Legitimation.nu har 3 delprojekt; Likare, Sjukskéterskor och Sprak).

Distansutbildning

Som ett led i detta projekt genomfdrs for forsta gangen en distansutbildning for sjukskéterskor
med utldndsk examen. Denna utbildning har tagits fram gemensamt i formen av ett
samverkansprojekt mellan hégskolorna i Trollhsttan/Uddevalla (HTT), Borés (HB), Skévde
(HiS), Goteborgs universitet (GU), Vistra Gotalandsregionen(VG), Linsarbetsnimnden
(LAN) och Valideringscentrum i G6teborgsregionen. Utbildningen vinder sig till sjukskéter-
skor med utlindsk examen (fran linder utanfor EU/EES) med behov av komplettering av sin
utbildning for att f& svensk legitimation for att kunna bli yrkesverksamma inom sjukskdéter-
skeyrket i Sverige.

Inom ramen f6r projektet finns dessutom ett mal att utveckla meroder Jor validering av
Omvérdnadsimnet, yrkesmissigt och akademiskt pa hogskolenivé - motsvarande svensk
sjukskdterskeutbildning - vilket ska provas inom ramen for den ovan ndmnda uppdragsutbild-
ningen.

De primira syftena med uppdragsutbildningen var;

- At forkorta viigen mot svensk sjukskoterskelegitimation och yrkesverksamhet § Sverige.

- Att ta fram metoder f5r att praktiskt och teoretiskt bekrifia individens faktiska/reella
kunskap inom Omvirdnad/sjukskéterskeyrket genom vahdering.

Kompletteringskursen har genomforts pé distans under 42 veckor, startade i mars 2004 och
slutfSrdes i januari 2005.
Kursen hade foljande uppligg;

Biomedicin 10 p

Sambhiills — och fSrfattningskunskap 3 P
Omvardnadens fundament 7 p
Validering

Omvérdnad forts niva 21-40 p

. & o = »

Validering

En del av uppdraget var att arbeta fram metoder for att validera reell kompetens hos
malgruppen sjukskoterskor med utlindsk examen. Valideringsgruppens uppdrag bestod i att ta
fram former som p4 ett kvalitativt sitt mater befintlig virdvetenskaplig kunskapsniva och som
stddjer personerna till den kunskapsinhimining som ar nédvandig. Man enades om att
utarbeta metoder for att validera omvardnadsimnet pa higskoleniva 1-20 p.



Denna validering genomfSrdes som en del av utbildningen under &r 2004, se nedan.

Arbetsgruppen

Inledningsvis fanns representanter med frin HTU, HB, HiS, GU samt Valideringscentrum.
Utvecklingsarbetet har under vt -04 och ht -04 frimst utforts av representanter fran HTU, HB
och Valideringscentrum. Arbetet har koordinerats av Pernilla Hultberg frin Goteborgs
universitet.

Arbetsprocessen
Férutsittningarna har #ndrats under arbetets ging. Initialt var tanken att ordna ett
kunskapsst6d infor Socialstyrelsens medicinska kunskapsprov som mlgruppen skulle ha
genomiSrt med traditionellt uppligg. Man enades dock om atf istéllet genomfdra en
utbildning innehéllande 40 p, som - efter godkdnt deltagande - skulle ge malgruppen svensk
sjukské&terskeexamen. Detta dock forutsatt att deras kunskaper i forhllande till hela
sjukskoterskeprogrammet pa olika sétt kunde valideras inom ramen for utbildningen,

Mailgrupp
Milgruppen for utbildningen och valideringen var sjukskdterskor med beslut fran

Socialstyrelsen om kompletterande utbildning, vilka bedSmts ha genomgatt en
hdgskoleutbildning om minst 3 &r i ett land utanfsr EU/EES-omridet.

Ovriga krav for deltagande;

¢ Uppehiills- och arbetstilistand i Sverige

* Arbetssdkande inom sitt yrke pa Arbetsformedlingen

* Godkénd pa Socialstyrelsens sprikprov eller prov som motsvarar denna niv4.

Deltagarna i processen

Nir kursen startade fanns det 15 deltagare, men en hoppade av efter néagra ménader for att
paborja en annan utbildning. Merparten av deltagarna kom frin Goteborgsomradet, men det
fanns &ven deltagare ifrin Uddevalla, Mariestad, Amal, Vimmerby och Krokom/Ostersund.
Férutom nagra gemensamma triffar studerar deltagarna pa respektive hemort, dir fven
tentamen och praktik utférdes. I 6vrigt kommunicerar de med lirare och dvriga kursdeltagare
via;

Kursportal/L MS DisCo

Féreldsningar och seminarier via videokonferens fran lokala studiecentra
Tentamen pa lokala studiecentra

E-post, fax, telefon

Resultat av Valideringen

Efter genomforda beddmningssamtal av lirare fran HTU utifrin omvérdnadsimnets mal
uppréttades individuella valideringsplaner. F. dljande 6 delmoment ingick i omvardnadsimnet
1-20 p:

* Grundbegrepp i omvardnad: patient, integritet, bekriftelse och virdighet

Omvardnadens konsensusbegrepp: miénniska, hilsa, omgivning och omvérdnad
Omvirdnadens etik

Omviérdnadsrelationen



¢ Kulwr och genderperspektiv i virden
¢ Kommunikation, interaktion och samtalskonst

Av ovanstiende 6 delmoment bedémdes 3 av 12 sjukskoterskor kunna valideras inom 5 del-
moment (¢ 1 “Kultur- och genderperspektiv’) . Resterande 9 sjukskéterskor ansigs kunna
valideras inom 4 delmoment (gj i "Kultur- och genderperspektiv” respektive “Omviardnadens
konsensusbegrepp™).

Efter det avslutande bedémningssamtalet och den individuella skriftliga examinationen
beddémdes si ménga som 11 av 12 sjukskéterskor som validerade inom alla delmomenten, en
blev validerad i alla utom konsensusbegreppen. Momenten administration och arbetsledning
samt dokumentation ingér ej pi denna niva, och borde inte ha funnits med som delmoment,
Detta uppmirksammades dock fSrst nar lirarna bérjade arbeta med materialet och de
individuella bedSmningarna.

Av de 14 deltagare som kom att delta i utbildningen har 13 blivit godkénda och 1 person har
pga sjukdom fatt fSrlinga sin praktik.

Utvirdering Valideringspersoner/kursdeltagare

Efter avslutad validering har gjordes en utvérdering riktad till kursdeltagama/
valideringspersonerna som inkluderar alla faserna i valideringsprocessen.
Helhetsintrycket ir att néstan alla ir mycket ndjdmajd.

Samtalen med ldrarna 4r valideringspersonerna mycket ndjd/néjda med;

Pa frigan om de upplever att deras kunskaper och erfarenheter har blivit synliggjorda och
bekriftade svarar drygt hélften att det har fungerat mycket bra/bra. Nistan alla svarar att
bedémningen stimmer med deras egen uppfattning om deras kunskaper.

Alla tyckte att sjilvskattningsmaterialet var mycket bra/bra att anvinda och de allra flesta har
tagit sig tid att reflektera runt materialet.

Alla &r n&jda med sitt helhetsintryck av den praktiska valideringen och de ir ocksé
overviigande nijda med sin valideringsarbetsplats. Alla ir tycker mycket bra/bra om
kontakten med sin valideringshandledare och nistan alla ir mycket ndjd/ndjd med de
samtalen man har haft utifrin valideringshandledarmaterialet tillsammans.

Slutsats

Att genomf{Sra en uppdragsutbildning inom omvérdnadsimnet pa distans har fungerat mycket
bra. Det gér att kommunicera pa ett tillfredstillande siitt iven om man befinner sig p4 olika
geografiska platser, har varierande kunskap i svenska spriket och varierande kulturell
bakgrund. Detta giller savil for freldsningar, seminarier som individuella samtal.

Resultatet av utbildningen har dven varit mycket bra, d4 alla utom en fatt sin examen i Januari
och en person behdver férlinga sin verksamhetsforlagda utbildning pg a sjukdom.

Arbetet med att ta fram valideringsmetoder for omvérdnadsimnet p& hégskoleniva har varit
mycket givande och ldrorikt. Det har dock forsvérats av att olika hégskolor — och dirmed
egna myndigheter — har olika regelverk vilka inte alltid har harmonierat.

Arbetet med att utforma metoder fr och genomfdra validering av reell kompetens har krivt
mycket diskussioner och forsok till attitydpaverkan. Det har varit svart att tydliggéra



skillnaden mellan validering av reell kompetens kontra validering av formell kompetens dvs
betygshandlingar. Begreppsdefinitioner, olika innehall och krav avseende podng och examina
har gjort att arbetet har tagit mycket langre tid 4n vad som initialt uppskattades.

Man kan dock konstatera att V alideringsgruppen har lyckats arbeta fram en metod och ett
material som larosétena sjilva kan avgdra om man kan/vill anvinda metoden f6r denna

malgrupp.



Delprojekt sprak

Som en del av en fSrstudie infor projekt legitimation.nu genomgicks en rad existerande IKT-
baserade sprakinlirningshjilpmedel. Som ett resultat av denna genomgang bestimdes ati vi i
projektet skulle satsa pa en vidareutveckling av tv4 sddana hjilpmedel frin foretaget

Vocab AB i Kista, det proaktiva lexikonet och VocabTool. Det proaktiva lexikonet #r en
programvara som en inlérare anvinder vid textldsning pa dator, dir textens ord markeras
automatiskt med avseende pa niva, s att ord som inldraren redan borde kunna fir en firg,
sadana som ingr i ett basordfSrrdd men hon #nnu inte har trinat p& far en annan firg, och
ovriga ord ldmnas omarkerade. Dessutom kan inliraren klicka pa ett ord (oavsett firg) och fa
upp lexikonartiklar f5r det ordet i eft ensprakigt eller tvisprikigt lexikon. Det proaktiva
lexikonet fSrutsitter tillging till limpliga elektroniska lexikonresurser for varje sprik som det
ska anvandas for, samt en s.k. morfologisk analysator f6r spriket - ett datorprogram som for
ett godtyckligt textord riiknar ut ordets grundform si att det kan slés upp 1 ett lexikon.
VocabTool dr avsett for systematisk ordfdrradsiréning pa ett sitt som &r avpassat till
individens inlérnings- och glsmskekurva, och det &r hopkopplat med det proaktiva lexikonet
pa det viset att firgmarkeringen i texterna bygger pé individens resultat i triiningen med
VocabTool. Bide VocabTool och det proaktiva lexikonet forutsitter att ett nivaindelat
ordftrrad finns tillgéngligt i elektronisk form. Dessa hjélpmedel hade av Vocab utvecklats for
frimmandespriksinlérning (frimst ryska), men man dnskade vidareutveckla dem for svenska
och fér facksprak av olika slag, nagot som skulle bli mdjligt inom legitimationsprojektets
ramar.

Vidareutvecklingen skulle ske i niira samarbete mellan Vistra Gétalandsregionen,
Institutionen for svenska spriket vid Goteborgs universitet och Vocab AB. Efter grundliga
diskussioner enades parterna om kravspecifikation, tidsplan och ansvarsférdelning som
stadféstes i ett formellt avtal i januari 2004. Enligt detta avtal skulle Vocab AB svara for
utvecklingen av ett IKT-baserat sprakinlimingshj ilpmedel (bestiende av proaktivt lexikon
och VocabTool) for svenska spréket och malgruppen utlindsk sjukvardspersonal
("Systemutveckling”). Vistra Gotalandsregionen dtog sig att leverera viss medicinsk facktext
(transkriptioner av videoinspelade foreldsningar), och Institutionen for svenska spriket & sin
sida atog sig ait definiera ett niviindelat normativt svenskt basordf6rrad samt ett svenskt
medicinskt ordforrdd fSr anvindning i sprakinlérningshjilpmedlet ("Lexikonuppbyggnad").
Vidare skulle vissa externa resurser inforskaffas och integreras i hjilpmedlet. Hir handlade
det om morfologisk analysator for svenska samt tiligéng till tvisprikiga (med svenska som
k#llsprik) elektroniska lexikon.

Lexikonuppbyggnad

Vid Institutionen for svenska spraket, GU, har et nivaindelat grundliggande svenskt
ordfBrrd (c:a 10 000 ord) tagits fram i en forsta version, tillsammans med definitioner och
6vrig ordinformation pa svenska (detta &r allts ett ensprakigt lexikon). I detta arbete har
ocksa ingtt att i samarbete med Vocab AB utarbeta ett lampligt (XML-baserat)
lagringsformat for de lexikala material som ska anvéndas i systemet. Detta basordfSmrad har
sedan av Vocab AB integrerats i VocabTool och det proaktiva lexikonet. Nivdindelningen av
ordforradet (dér varje niva omfattar c:a 1000 ord) bygger pé textfrekvenser i skrivet sprak,
och &ven om s&dana pé det hela taget fungerar som en god approximation av svérighetsgrad
for inldrare, 4r de inte perfekta for det syftet. Dérfor pagér for niarvarande en utvirdering och
revision av niviindelningen.



Pé basis av medicinska ord i allméinna ordbdcker, allmant tillginglig medicinsk text och
medicinalforfatmingstext (pa internet), medicinska termbaser (som MeSH) och de
ovannimnda transkriberade fSreldsningarna byggs ett specialkomponerat elektroniskt
medicinskt ordfrrad upp. Detta innehaller fin. négra hundra ord, men alla transkriberade
foreldsningar har dnnu inte gatts igenom. Det medicinska ordforridet har dirmed dnnu inte
integrerats i Vocabs hjilpmedel.

Systemutveckling

Vocabs systemutvecklingsarbete har p4 det stora hela géitt planenligt. En morfologisk
analysator for svenska kunde p3 ett tidigt skede licensieras och integreras i systemet, liksom
ett ensprakigt svenskt baslexikon (se ovan). Fér utprévningséndamal har ocks3 en liten miingd
svensk-engelska medicinska lexikoningingar lagts in i systemet. Sdlunda kunde en
demonstrationsversion av det proaktiva lexikonet anvint tillsammans med video- och
textversion av en inspelad medicinsk forelssning visas for en ménghévdad publik vid
seminariet den 26/5 2004.

Systemutvecklingsarbetet &r dock forsenat pé ett par punkter. Som nimnts ovan har alla de
transkriberade medicinska fSreldsningarna sinnu inte hunnit gés igenom, eftersom
transkriptionen har dragit ut pa tiden nigot. Av den anledningen 4r det specifika medicinska
lexikonet dnnu inte tillgingligt i Vocabs hjalpmedel. Detta beriiknas avhjilpas inom kort.
Vidare har fothandlingarna med Myndigheten for skolutveckling om att i projektet fa anviinda
de elektroniska tvasprikiga Lexin-lexikonen (Lexikon for invandrare) dragit ut p tiden, p.g.a.
bade tekniska och juridiska komplikationer. En 16sning verkar dock nu finnas inom rickhall.

Sammanfattningsvis har inom delprojekt sprik f8ljande aktiviteter bedrivits:

Utveckling/introduktion av tekniska Idsningar som mojliggdr individuellt och flexibelt
lérande, med tonvikt pd former for yrkesinriktad sprékinlarmng:

(1) Vid Institutionen for svenska spriket, GU, har ett nivaindelat grundliggande svenskt
ordférrdd (c:a 10 000 ord) tagits fram i en forsta version, och sedan av Vocab AB (en
leverantdr av IT-baserade verktyg for sprékutbildning) inkorporerats i ¥ocab tool, ett
datorstsd for ordfSrradstrining. Eleverna har i november fatt en introduktion till Vocab
tool p& GU med start i januari med IT-baserad inldrning pa GU datorlab. och vid LC..

(2) Som ett samarbete mellan GU och Vocab utvecklas en diagnosmodul for Vocab
tool, som ska méjliggora for nya elever att optimalt utnyttja verktyget, genom att de kan
borja triningen pé en niva som passar deras forkunskaper i spraket.

(3) Vid GU utarbetas dvningsmaterial i Lingus (en produkt fran Larson Education AB,
en leverantdr av IT-baserade verktyg for sprékutbildning) for kursen i virdsvenska.

(4) Vid GU utarbetas ett medicinskt ordfsrrad for anvandning i Vocabs proaktiva
lexikon, ett IT-stod for aktivt arbete med ordforrédsinlérning i samband med textlisning
P dator, i detta fall 14sning av medicinsk facktext pé svenska.

(5) Forhandlingar pigér med Myndigheten for skolutveckling om anvindning av deras
digitala lexikon (Lexin; tvasprakiga lexikon mellan svenska och en rad invandrarsprak,
innehéllande ett grundliggande allmiint ordfrrad samt samhillsord) i Vocab tool och
det proaktiva lexikonet.



Uppdragsbeskrivning

Benédmning:

Uppdragsgivare

Uppdragstagare

Bakgrund

Syfie

Mailgrupp/Intressenter

Avgrinsning

Aktivitetsplan

Avrapporteringsdatum

Uppf6ljning/Utvirdering

Resurser

Bilaga 1
2003

Projekt Legitimation.nu

Styrgruppen (Vistra Gétalandsregionen,
Linsarbetsndmnden i Vistra Gétalands Iin,
Sahlgrenska Akademin, Hégskolan i Boras,
Hogskolan i Trollhittan/Uddevalla, H5gskolan i
Skovde, Valideringscentrum i Géteborg

Ulla Ekstrém

Personer med utlindsk utbildning inom legitimations
yrken behéver en spréakutbildning och stédprogram
som kan tillhandahéllas via IKT-baserad utbildning.
Behovet av att faststilla kunskapsnivi och
kompletteringsbehov 4r stort. Internationell rérlighet
gor att behovet av atgirderna 6kar ocksa pi ett
nationellt plan.

Projektets syfte ar att for likare och sjukskéterskor
utveckla IKT-baserad utbildning och validering for
en mera optimal process fram till legitimation.
Utbildningen syftar till att s& 14ngt mé;jligt integrera
sprikutbildning med medicinsk kunskapsbildning.

Utldndska Iikare och sjukskdterskor

Projektdeltagama fSrutsitts ha uppehills- och
arbetstillstind i Sverige och/eller vara kontrakterade
for anstillning i regionen.

Projektet pagir under tiden 2003-09-16 --04-06-30
enligt projektplan
(Anm. Andrat 111l 2005-01-31enl beslut i styrgruppen)

Delrapport aviimnas till styrgruppen per 2004-01-15,
2001-03-31 resp. slutrapport per 2004-06-30.
(Anm. Andrat till 2005-01-31en] beslut i styrgruppen)

UppfSljning/utvirdering genomfdrs enl. beslut av
styrgruppen.

Projektbudget 4r beriknad till totalt 5.211.300 SEK -
vilket omfattar kostnaderna for delprojektens ledning
och genomforande (ink] uppdragsutbildningar).



Projekt Legitimation.nu - Uppdragsbeskrivning

Projektets vision: Att skapa sddan IK T-baserad sprak- och kunskapsfSrmedling och
validering av reella kunskaper s4 att utlindska lakare och sjukskéterskor snabbare kan utéva
sina yrken i Sverige med iakttagande av h&ga krav p4 sikerhet.

Gruppens namn;
Uppdragsgivare
Syfie

Mal

Organisation

Avrapportering

Arbetssitt
Utvirdering

Resurser

Delprojekt likare

Ulla Ekstrém, Projektledare

Att for gruppen utlindska likare utforma och genomfra en
flexibel, individualiserad, IK T-baserad sprékutbildning, som 4r
integrerad med den medicinska kunskapsutvecklingen (stod infor
kunskapsprov mm) och som stimulerar individen ti1] snabbare
sprakinlérning och béttre vig till yrket.

Att skapa den pedagogiska modell och de verktyg som krivs for
att likare kan na den sprék- och kunskapsnivi som krivs for att pi
tillfredsstéllande sdtt utéva sitt yrke. Detta skall ske genom att
utveckla och ta tillvara IKT-baserade utbildningsmoduler och
simuleringsprogram och som innebir att den egna motivationen
stids.

Att utforma en modell for stédkurs som kan bedrivas flexibelt Sver
tid och rum. I delprojektet ingdr ocksi att utveckla/tillhandahilla
de verktyg som modellen forutsitter.

Arbetet i delprojekt likare leds av Nenad Stankovic . Gruppens

arbete forutsitts stimmas av med Ovriga delprojekt i sirskilda
projektledningsméten och i 6vrigt efter behov.

Delprojektet avrapporteras genom delrapporter per 2003-12-31,
2004-03-15 resp. slutrapport 2004-06-30.

(Andrat till 2005-01-31 enl beslut i styrgruppen)

Arbetsgruppen skall arbeta med stor dppenhet och bred fdrankring.
Delprojektet utviirderas i enlighet med styrgruppens beslut.

Delprojektet har en ekonomisk ram som uppgér till hégst 1 800
000 SEK forutom intikter f5r genomforande av sérskild stodkurs



Projekt Legitimation.nu - Uppdragsbeskrivning

Projektets vision:

Att skapa sddan IKT-baserad spréik- och kunskapsformedling och

validering av reella kunskaper si att utlindska likare och sjukskdterskor snabbare kan utéva
sina yrken i Sverige med iakttagande av héga krav pa sikerhet.

Gruppens namn:
Uppdragsgivare

Syfte

Ml

Organisation

Avrapportering

Arbetssitt
Utvirdering

Resurser

Delprojekt sjukskéterskor
Ulla Ekstrdm, Projektledare

Att f6r gruppen utlindska sjukskéterskor utveckla och genomfora
ett flexibelt, IKT-baserat och s3 lingt mojligt individanpassat
utbildningsstéd (stod infSt kunskapsprov mm) som ocksi
stimulerar individen till snabbare sprakinldming och bittre vig till
yrket. Syftet dr ocksa att utveckla former och metoder for att
kvalitativt validera befintliga kunskaper inom vardvetenskap och
biomedicin och medicinska forfattningar samt Ska medvetenheten
om rédande kulturskiilnader.

Att skapa den pedagogiska modell och de verktyg som kriivs for
att sjukskéterskor med utlindsk utbildning kan n4 den sprak- och
kunskapsnivi som kriivs for att pa tillfredsstillande satt utéva sitt
yrke. Detta skall ske genom att utveckla och ta tillvara IK T-
baserade utbildningsmoduler och simuleringsprogram och som
innebdr att den egna motivationen stéds.

Utbildningsstodet skall s3 langt det &r mojligt bedrivas flexibelt
over tid och rum. I delprojektet ingér ocksa att i samrad med
Valideringscentrum utveckla modeller och metoder for validering
av reell kompetens.

Arbetet i delprojekt sjukskéterskor leds av
Arbetet skall stimmas av med Svriga delprojekt i regelbundna
projektledningsméten och i 6vrigt efter behov.

Delprojektet avrapporteras genom delrapporter per 2003-12-31,
2004-03-15 resp. slutrapport 2004-06-30.
(Andrat till 2005- enl beslut i styrgruppen)

Arbetsgruppen skall arbeta med stor Oppenhet och bred frankring.
Delprojektet utvirderas i enlighet med styrgruppens beslut.
Delprojektet har en ekonomisk ram som uppgar till hégst 1.240.

000 SEK exklusive beriknad intikt for genomftrande av sirskild
stédkurs varen 2004



Forvintat resultat

Delprojektet skall - utifrin en initial delprojektplan — resultera i en
modulindelad stédkurs under viren 2004, dér vissa delar bestar av
IKT-baserat material. Modulerna skall kunna kopplas samman
med ett valideringssystem av de reella kunskaperna f6r att p# sikt
ha ett utbildningsprogram som till 100 % kan beskrivas i
modultermer.

Resultatet skall ocks3 innefatta modell fr framtida fSrvaltning av
resultatet.



Projekt Legitimation.nu - Uppdragsbeskrivning

Projektets vision:

Att skapa sédan IKT-baserad sprak- och kunskapsfrmedling och

validering av reella kunskaper s att utlindska lskare och sjukskdterskor snabbare kan utgva
sina yrken i Sverige med iakttagande av hoga krav pa sikerhet.

Gruppens namn:
Uppdragsgivare

Syfte

Mil

Organisation

Avrapportering

Arbetssitt
Utvardering

Resurser

Delprojekt sprik
Ulla Ekstrém, Projektledare

Att f6r gruppen utléndska ldkare och sjukskéterskor utforma och
genomfdra en flexibel, individualiserad, IK T-baserad
sprékutbildning, som &r integrerad med den medicinska
kunskapsutvecklingen (st6d infor kunskapsprov mm) som
stimulerar individen till snabbare sprakinlirning och bittre vag till
yrket.

Att ldkare och sjukskéterskor kan nd den sprikniva som kravs for
att utéva yrket i former, dér den egna motivationen bst tas tillvara
och som &r integrerad med framtagna stédkurser motsv.

Att utforma en modell f5r sprikutbildning som kan utgdra grund
f8r Svriga utlindska yrkesutbildningar. Modellen skail mojliggéra
att sprékutbildning kan bedrivas flexibelt 6ver tid och rum. I del-
projektet ingar ocks att utveckla/tillhandahalla de verktyg som
modellen forutsitter.

Gruppens arbete leds av professor Lars Borin

Gruppens arbete forutsitts stimmas av med ovriga delprojekt i
sarskilda projektledningsméten och i 6vrigt efter behov.

Delprojektet avrapporteras genom delrapporter per 2003-12-3 1,
2004-03-15 resp slutrapport 2004-06-30.

(Anm. Slutrapport per det datum projektet upphor)

Arbetsgruppen skall arbeta med stor Sppenhet och bred fSrankring.
Delprojektet utvirderas i enlighet med styrgruppens beslut.

Delprojektet har en ekonomisk ram som uppgér till 600.000 SEK
inkl berdknad intikt f5t genomférande av utbildning p4 distans



Var vinlig och fyll i JA eller NE] alternativen pa alla frigor, utveckla gima

svaren i slutrapporten

1. Projektarbetet har bidragit till 6kad tillit/ f6rtroende mellan de parter som har medverkar i

projektet:
nej inte afls till viss del ja ja mycket
g g — =
2. Har man i projektarbetet tagit vara p3 befintlig kunskap inom foretagen?
JA NEJ
=5 =
3. Har man i projektarbetet tagit vara p3 akademisk kunskap?
JA NE]
= =
4. Har man i projekrarbetet tagit vara p befintlig kunskap inom den offentliga
arbetsmarknaden?
JA NE]
= -
5. Kommer projektet/delar av projektert att Sverga 1 permanent verksamhet?
Ceror /4‘" ,77,4[ regeliei. JA NEJ
(e -
- Om JA, Finns det finansiering for detta arbete 1 framtiden?

JA NE]J

[ =

6. Finns utbildningsutbudet utlagt pi Nituniversitetets portal?

JA NE] _ o
- = oa Wd@:@/é/é/ﬁf

- Om inte, planerar man att lgga ut utbildningen pa Nituniversitetets portal?

IA i NEJ lerde
X O’W’Z - Ink Mi Y- Tl
reaeler sz
8. Har nt haft ndgot annat samarbete med Nituniversitetet?
JA NE]J

] =
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